OGOLNA KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. DANYCH OSOBOWYCH
PRZETWARZANYCH PRZEZ HILTON FOODS LTD SP. Z0O.0.

KTO BEDZIE PRZETWARZAL PANSTWA DANE?

Administratorem Panstwa danych w rozumieniu art. 4 punkt 7 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanego ,RODQ”) jest: HILTON FOODS LTD SP. Z 0O.0.
(dalej jako ,,Spétka”)

ul. Strefowa 31 43-100 Tychy

KRS: 0000175476
NIP: 6772242930
REGON: 356759670

Tel. +48 32 77 89 709, e-mail: info@hiltonfoods.pl

Spoétka wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych w osobie:

Pan Michat Geilke, tel. 577-631-313, e-mail: rodo@hfgplc.com

W JAKIM CELU PRZETWARZAMY PANSTWA DANE OSOBOWE?

W zaleznosSci od celu przetwarzania danych osobowych Panstwa dane bedziemy przetwarza¢ w
dedykowanym minimalnym zakresie oraz na podstawie przepisow ustaw szczegdtowych (lex specialis)
jak i RODO. Niezaleznie od powyzszego majg Panstwo:

1. Prawo poznania celu przetwarzania Paristwa danych oraz podstawy prawnej przetwarzania.
Spétka przetwarza dane w ponizej wskazanych celach (nalezy wybraé odpowiedni):

A. REKRUTACJA;

B. KONTRAHENCI/PRZETARGI;

C. ZAPYTANIA DO HILTON FOODS;

D. SERWIS WWW

E. PORTALE SPOLECZNOSCIOWE

2. Prawo Zzadania od Spodtki dostepu do danych osobowych, ktére Panstwa dotycza, ich
sprostowania, usuniecia (w niektérych przypadkach), ograniczenia przetwarzania, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takie prawo do przenoszenia danych (w
niektérych przypadkach) i uzyskania ich kopii.

3. Cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej cofnieciem
jezeli przetwarzanie Panstwa danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust.



2 lit. a) RODO. Takie przypadki bed3a wyraznie oznaczone jako przetwarzanie danych oparte
na zgodzie podmiotu danych.

4. Jezeli przetwarzanie Panstwa danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (prawnie
uzasadnione interesy Spétki, np. dochodzenie roszczen), majg Paristwo prawo w dowolnym
momencie wnie$é sprzeciw — z przyczyn zwigzanych ze swojg szczegdlng sytuacjag — wobec
przetwarzania danych osobowych opartego na tej podstawie. Takie przypadki beda wyraznie
oznaczone jako przetwarzanie danych oparte na tej podstawie.

5. Prawo do bycia nieprofilowanym w rozumieniu art. 22 RODO. Spétka informuje, ze w zadnym
przypadku przetwarzania nie profiluje osob fizycznych.

6. Prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (www.uodo.gov.pl)

A. REKRUTACJA:

W przypadku gdy zechcg Panstwo aplikowaé do naszej Spétki, Paristwa dane beda wykorzystane w celu
realizacji procesu rekrutacyjnego. Trzy gtéwne rodzaje danych, ktére gromadzimy na potrzeby rekrutacji
to wskazane przez Panstwa dane kontaktowe, dane dotyczace przebiegu kariery i wczesniejszego
zatrudnienia oraz posiadanych uprawnien/umiejetnosci.

Dane przetwarzamy na podstawie:

* w przypadku pracy etatowej na podstawie przepiséw Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
w szczegdlnosci art. 22(1);

* w przypadku uméw zlecenia zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

* w przypadku pracy na zasadzie B2B zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO;

Dane podawane na potrzeby rekrutacji podaje sie dobrowolnie, jednak sg one niezbedne w celu
weryfikacji kandydatéw do pracy — ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci udziatu w
danym procesie rekrutacyjnym. Spdétka nie wykorzystuje danych z proceséw rekrutacyjnych do innych
celéw. Dane bedziemy przetwarza¢ do momentu decyzji o wyborze kandydata do pracy oraz do 6
miesiecy po jego wyborze.

Jezeli chcg Panstwo zezwoli¢ nam na wykorzystywanie swojego CV na potrzeby przysztych rekrutacji
prowadzonych w Spdtce co wigze sie z dofgczeniem Panstwa danych do naszej bazy danych kandydatéw
do pracy prosimy o zamieszczenie w swoim CV ponizszej zgody:

»Na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO wyrazam dobrowolng zgode na wykorzystanie danych z
przestanych dokumentéw rekrutacyjnych na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych w: Hilton
Foods LTD Sp. z o.0. oraz dotgczenia ich do bazy danych kandydatéw do czasu wycofania niniejszej
zgodly.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznaftem sie ze wszystkimi informacjami zmieszczonymi pod
adresem: htips://www.hiltonfoods.com/where-we-operate/central-europe/ i akceptuje ich tres¢”

WAZNE! W dowolnym momencie przystuguje Pafstwu prawo do cofniecia wyrazonej zgody, co nie
wptynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano do czasu ich cofniecia. Dane
osobowe beda przetwarzane do momentu cofniecia zgody.

Dane uzyskane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) bed3a przetwarzane do momentu
wycofania tej zgody.

Dostep do Paristwa danych maja:
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* upowaznieni pracownicy/wspotpracownicy Spétki,
*  pracownicy zewnetrznego podmiotu odpowiedzialnego za sprawy personalne/ksiegowe oraz
za ustugi informatyczne,

*  Zarzad Spotki oraz potencjalny bezposredni przetozony.

Jezeli Panstwa dane uzyskaliémy od innego podmiotu/osoby lub ze Zrédet ogdlnodostepnych to w takim
przypadku dodatkowo zostang Paristwo poinformowani o tym fakcie oraz o:

»  zakresie pozyskanych w ten sposdb danych,
*  konkretnym zrédle pochodzenia danych.

Powyizsza sytuacja moze mieé miejsce na przyktad gdy Paristwa dane sg nam przekazywane przez:

* Panstwa znajomych/rodzine,
» aktualnie zatrudnionych pracownikéw.

Podstawg prawng tych dziatah najczesciej sg prawnie uzasadnione interesy realizowane przez Spétke
(art. 6 ust.1 lit. f RODO) lub Panstwa zgoda.

B. KONTRAHENCI/PRZETARGI:

Dane kontrahenta/potencjalnego kontrahenta sg przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt b RODO
(przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest Kontrahent/potencjalny
kontrahent, lub do podjecia dziatan, ktdre sg niezbedne przed jej zawarciem) lub zgodnie z art. 6 ust. 1
pkt ¢ RODO (przetwarzanie wynika z przepisdw szczegdétowych, np. finansowo-ksiegowych). Podanie
danych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci zawarcia
umowy i/lub prowadzenia rozméw handlowych.

Dane kontrahenta/potencjalnego kontrahenta sg ujawniane jedynie upowaznionym pracownikom
Spotki oraz w uzasadnionych przypadkach zewnetrznym w rejestrach zwigzanych z ewidencjg taficucha
dostaw w przemysle spozywczym, podmiotom zwigzanym z obstugg prawng i informatyczng Spétki czy
wykonaniem umowy (np. firmy spedycyjne).

Dane bedg przechowywane na czas trwania umowy oraz po jej zakoriczeniu na okres wynikajacy z
obowigzujgcych przepiséw, a w przypadku braku zawarcia umowy, do 12 m-cy od zakoriczonych
rozmow.

*- Spétka informuje, ze Grupa Hilton Foods do ktdrej nalezy moze mie¢ rdwniez prawnie uzasadniony
interes w przesytaniu Pana/Pani danych osobowych w ramach Hilton Foods do wewnetrznych celéw
administracyjnych (np. centralne zarzadzanie dostawcami). Dotyczy to tylko spdtek z Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Wszystkie podmioty z Grupy s3 wymienione na stronie internetowej Grupy:
https://www.hiltonfoods.com/where-we-operate/

lezeli Panstwa dane uzyskaliémy od innego podmiotu/osoby lub ze Zrédet ogélnodostepnych to w takim
przypadku dodatkowo zostang Paristwo poinformowani o tym fakcie oraz o:

» zakresie pozyskanych w ten sposdb danych,
*  konkretnym zrédle pochodzenia danych.

Powyisza sytuacja moze mie¢ miejsce na przyktad gdy Paristwa dane sg przekazywane Spodtce przez
naszych klientéw w szczegdlnosci jezeli sg Panstwo:
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* poreczycielami,

* przedstawicielami prawnymi (petnomocnikami),

* strong w procesie reklamacji,

* cztonkami rodziny pracownikéw/ kontrahentow,

* sg Panstwo w bazach firmy zajmujacych sie tworzeniem takich baz.

Podstawg prawng tych dziatan najczesciej sy prawnie uzasadnione interesy realizowane przez Spétke
(art. 6 ust.1 lit. f RODO) - moga Panstwo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw — z przyczyn
zwigzanych ze swojg szczegdlng sytuacja — wobec przetwarzania swoich danych opartych na tej
podstawie.

C. ZAPYTANIA DO SPOLKI:

Dane z formularzy kontaktowych/kierowanej korespondencji (np. zapytania ofertowe) sg przetwarzane
jedynie w celu odpowiedzi na Panstwa zapytanie/wniosek/pismo na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
(prawnie uzasadnione interesy realizowane przez Spoétke lub przez strone trzecig). Mogg Panstwo w
dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych ze swojg szczegblng sytuacjg — wobec
przetwarzania swoich danych opartych na tej podstawie.

Podanie danych jest dobrowolne, a ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem wymiany informacji ze
Spoétka. Dane sg ujawniane jedynie upowaznionym pracownikom Spétki z dziatu do ktorego kierowane
jest zapytanie oraz w odpowiednich przypadkach zewnetrznym podmiotom zwigzanym z obstuga
prawng i informatyczng Spoétki czy wykonaniem danej umowy.

Przestane zapytania bedg przechowywane tak dtugo jak dtugo bedzie trwac nasza korespondencja oraz
do 12 m-cy po jej zakonczeniu.

D. Serwis WWW:

Informacje odnosnie serwisu WWW Spétki dostepne sg pod adresem:

https://www.hiltonfoods.com/media/2ivcOodp/hilton-food-group-plc-privacy-statementdec22.pdf

E. PORTALE SPOLECZNOSCIOWE

FACEBOOK: Dane na profilu o nazwie ,Hilton Foods Ltd Sp z 00” sg przetwarzane na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu Spoétki - art. 6 ust. 1 lit. f RODO, np. odpowiedz na komentarz uzytkownika
portalu Facebook— WAZNE! Mogg Paristwo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw — z przyczyn
zwigzanych ze swojg szczegdlng sytuacja — wobec przetwarzania swoich danych opartych na tej
podstawie.

Spétka przetwarza dane osdb, ktére dokonaty subskrypcji fanpage’u poprzez klikniecie ikony ,,Lubie to”
lub ,,Obserwu;j” i/lub opublikowaty swéj komentarz, udostepnity go lub kliknety ikone ,,Lubie to”, pod
ktorymkolwiek z postéw zamieszczonych na fanpage’u jako osobny administrator tych danych.

Spodtka przetwarza nastepujace rodzaje danych osobowych: identyfikator Facebooka, zdjecie profilowe
(jesli jest ustawione) oraz informacje, ktére dostarczg Panstwo na swoj temat Spoétce (np. tresé
dodanych komentarzy lub opublikowane na naszym fanpage’u zdjecia czy opinie).

Dane podaje sie dobrowolnie, lecz ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem interakcji miedzy
Panistwem a naszg spotka na portalu facebook.
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Dane pozyskujemy zawsze od Panstwa lub Paristwa znajomych jako aktywnych uzytkownikéw w celu
prowadzenia fanpage’u pod nazwg , Hilton Foods Ltd Sp z 00” na portalu spotecznosciowym Facebook,
na warunkach oraz na zasadach okreslonych przez portal Facebook i informowania za jego pomocg o
aktywnosci Spétki, promowaniu wydarzen i marki, produktow oraz ustug, budowaniu i utrzymaniu
spotecznosci oraz w celu komunikacji za posrednictwem dostepnych funkcjonalnosci serwisu Facebook
(komentarze, wiadomosci) oraz w odpowiednich przypadkach celu wystgpienia z roszczeniami lub
obrony roszczen. Nasza spétka nie profiluje oséb fizycznych w rozumieniu art. 22 RODO.

W odpowiednio oznaczonych przypadkach, Painstwa dane bedag przetwarzane tez na podstawie
odrebnie udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody i przez czas do wycofania zgody
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Wazne! W dowolnym momencie przystuguje
Panstwu prawo do cofniecia wyrazonej zgody, co nie wptynie na zgodnos$é z prawem przetwarzania,
ktdrego dokonano do czasu ich cofniecia. Dane osobowe bedg przetwarzane do momentu cofniecia
zgody.

Dodatkowe informacje:

1. Odbiorcy danych:

Dostep do Panstwa danych bedg miec:

a) upowaznieni pracownicy Spoétki, podwykonawcy oraz podmioty Swiadczace ustugi na rzecz
Spétki (m.in. zewnetrzna obstuga prawna), ktore muszg mieé¢ dostep do danych, aby
wykonywaé swoje obowigzki;

b) inni Uzytkownicy portalu Facebook (z uwagi na fakt, iz informacje o osobach obserwujgcych
fanpage’a, o polubieniach, a takze tresci komentarzy, posty i inne informacje dostarczane przez
Uzytkownikow sg jawne);

c) organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na
zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa;

d) wtasciciel portalu spotecznosciowego Facebook na zasadach dostepnych pod adresem
https://www.facebook.com/about/privacy;

e) firmy, ktérym powierzyliSmy opieke nad naszym fanpage’m na portalu Facebook;

2. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych:

Spétka nie zamierza przekazywaé danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, ale z
racji zasad funkcjonowania portalu Facebook nie mozna takiej sytuacji wykluczy¢.

3. Okres przechowywania danych:

Okres przetwarzania danych jest zwigzany z celami i podstawami ich przetwarzania, w zwigzku z czym:

a) dane przetwarzane na podstawie zgody bedg przetwarzane do czasu cofniecia zgody;

b) dane przetwarzane na podstawie wymogdéw ustawowych bedg przetwarzane przez czas, w
ktorym przepisy prawa nakazujg przechowanie danych;

c) dane przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Spotki bedg przetwarzane
do czasu skutecznego ztozenia sprzeciwu lub ustania tego interesu np. dane przetwarzane w
celu dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedg przetwarzane przez czas réwny okresowi
przedawnienia tych roszczen.


https://www.facebook.com/about/privacy
https://www.facebook.com/about/privacy

Dodatkowo Spétka wskazuje, iz wraz z Facebook Ireland Limited (dalej ,,Facebook Ireland”) petnig
funkcje wspétadministratorow w zakresie przetwarzania danych na potrzeby statystyk. Wiecej na
temat przetwarzania danych na potrzeby statystyk strony znajdg Panstwo pod linkiem:

https://www.facebook.com/legal/terms/information _about page insights data

LINKEDIN: Administratorem danych oséb korzystajgcych z profilu ,Hilton Foods Polska / Central
Europe” na portalu LinkedIn jest Spotka.

1. Cele i podstawa prawna przetwarzania

Spodtka przetwarza dane oséb, ktére dokonaty subskrypcji fanpage’u (do tej czynnosci wymagane jest
posiadanie profilu na portalu LinkedIn co wigze sie z przekazaniem danych z tego portalu do Spétki),
weszty w interakcje ze Spétkg na nim w celu zarzadzania profilem firmowym Spétki, w tym takze
udzielania odpowiedzi na zamieszczane przez innych uzytkownikéw postow i komentarzy oraz nadzoru
nad tresciami publikowanymi przez uzytkownikdw.

Dane na profilu o nazwie ,Hilton Foods Polska / Central Europe”
(https://www.linkedin.com/company/hilton-foods/) sg przetwarzane na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu Spotki - art. 6 ust. 1 lit. f RODO, np. odpowiedzi na przestane zapytania—
WAZNE! Moga Paristwo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych ze swoja
szczegdlng sytuacjg — wobec przetwarzania swoich danych opartych na tej podstawie.

Powyzsze nie dotyczy sytuacji, w ktérych chcg Panstwo zrezygnowad z ,,obserwowania” profilu Spétki.
W takim przypadku nalezy postepowac zgodnie z funkcjonalnoscig portalu Linkedin.

Spoétka bedzie administrowac Panstwa danymi w zakresie funkcjonalnosci portalu LinkedIn, jakie
posiadajg wtasciciele kont (np. usuniecie komentarza).

2. Wspdtadministrowanie

Spotka wskazuje, iz wraz z whascicielem portalu LinkedlIn petni funkcje wspoétadministratora w zakresie
przetwarzania danych na potrzeby funkcjonalnosci portalu. Wiecej na temat przetwarzania danych na
potrzeby LinkedIn znajdg Panstwo pod linkiem: https://privacy.linkedin.com/pl-pl/regionalinfo

3. Odbiorcy danych

Panistwa dane osobowe podawane na portalu Linkedin w zwigzku z korzystaniem z tego portalu jak i
profilu Spétki mogg byé dostepne:

a) dla Linkedin,
b) dlainnych uzytkownikéw Linkedin,
c) dla oséb wskazanych przez Spétke do zarzadzania profilem Spétki na portalu Linkedin.

4. Okres przechowywania danych

Pannstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych wyzej
celéw, w szczegdlnosci przez okres w jakim sg Paristwo aktywnym uzytkownikiem profilu firmowego
Spétki lub pozostawiag Parstwo na nim np. komentarz lub ocene.
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